Alla medarbetare behover vara
med 1 arbetet med att
forandra bilden av en
organisation och ett yrke

Kulturen i en organisation reproduceras 1 samtalet mellan
medarbetare. Den kommunikationen ar ofta den som sedan
inverkar pa hur man pratar om sitt yrke med personer i sin
omgivning. Detta leder till att varje medarbetare pa nagot
satt behdver vara en del av organisationens forflyttning for
att den ska bli verklighet, konstateras i MSBs nya rapport
"Forandra bilden av ett yrke” som gOrs inom ramen for
myndighetens stod till kommuners arbete med
personalforsdorjning av deltidsbrandman. Kalla

Kalla
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